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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto 

de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, com formação nas áreas de Ciências e Tecnologia 

do Ambiente e Engenharia do Ambiente 

 

ANEXO I 

PROJETO DE LISTA DE CANDIDATOS A ADMITIR E A EXCLUIR 

(COM A INDICAÇÃO DO MOTIVO DA PROPOSTA DE EXCLUSÃO) 

 

 

CANDIDATOS ADMITIDOS: 

   

NOME COMPLETO VÍNCULO 

1. Carolina Isabel Pereira Paulino  S/VEP 

2. Eduardo Jorge Santos Branco   S/VEP 

3. Mónica Alexandra Santos Talha  S/VEP 

 

 

CANDIDATOS PROPOSTOS PARA EXCLUSÃO: 

   

NOME COMPLETO VÍNCULO MOTIVO 

1. Cidália Maria Pinto Rodrigues  S/VEP a) 

2. Diana Carolina Ramos Faria S/VEP a) 

3. Diogo Alexandre Sousa Vieira S/VEP b) 

4. Fernando Alexandre Duarte Pinto  S/VEP a) 

5. Inês Filipa Ferreira Afonso S/VEP a) 

6. Inês Filipa Pereira Silva Rodrigues S/VEP b) 

7. Ludcelma do Rosário de Ceita  S/VEP a) 

8. Ninesa Jorge Gomes S/VEP a) 

9. Pedro Rafael Simões Paiva S/VEP b) 

10. Ricardo Nuno Martins Silva  S/VEP a) 

11. Sandrina Isabel Francisco Pedrosa S/VEP a) 

12. Sofia Isabel da Silva Nunes  S/VEP a) 
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Legenda:  

S/VEP – Sem Vínculo de Emprego Público 

a) – Não cumpre os requisitos exigidos no ponto 3. do aviso OE202510/0931 da BEP 

b) – Não cumpre os requisitos exigidos no ponto 8.2. do aviso OE202510/0931 da BEP 

 

 

Caldas da Rainha, 17 de novembro de 2025 

 

 

 

A Presidente do Júri, 

 

 

 

__________________________________________ 

Helena Isabel Soares Abreu 

 


