Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202510/0559

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Oeste
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

a detida na situagdo juridico-funcional de origem
0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Exercer com autonomia e responsabilidade as fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos
6rgaos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgao ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores. Gestdo de projetos,
programas e fundos no ambito dos Quadros Comunitarios de Apoio ou outros,
integrando estruturas de apoio técnico dos servicos, com responsabilidades na
andlise de processos de candidatura, pedidos de pagamento, verificacdo,
acompanhamento e controlo; Liquidar juros de mora; Efetuar o pagamento de
todos os documentos de despesa, depois de devidamente autorizados; Proceder
a cobranca de todas as guias de receita emitidas; Transferir diariamente para o
superior hierarquico todos os documentos de receita e despesa, anulagdes, guias
de débito, guias de reposicdo e outras, escrituradas no respetivo diario de
tesouraria; Promover os registos diarios de tesouraria, o resumo diario de
tesouraria e a conta corrente de documentos; Promover e registar as entradas e
saidas de fundos por operagdes de tesouraria; Executar as tarefas que, no
ambito das suas competéncias, lhes sejam superiormente solicitadas. Promover
a organizagao e registos contabilisticos inerentes aos documentos de prestagao
de contas e fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do respetivo
relatorio de gestdo; Proceder a escrituragdo do IVA e elaboragdo e submissdo
das declaragGes periddicas; Conferir e promover a regularizacao dos fundos
permanentes nos prazos legais; Controlar e articular a atividade orgamental,
designadamente através da execucdo do processo de receita e de despesas
superiormente autorizadas e controlo das dotagdes orgamentais; Assegurar a
elaboragdo do Orcamento, respetivas revisoes e alteragdes e apresentar as
correspondentes propostas; Coordenar a execugao financeira das Grandes
Opcdes do Plano e Orgamento e a execugao do Orgamento de acordo com as
opgOes aprovadas; Promover a elaboragdo e submeter a aprovacao a norma de
controlo interno, bem como eventuais alteragdes da mesma; Remeter ao
Tribunal de Contas, nos termos da Lei, as contas da OesteCIM, bem como os
documentos que carecam da respetiva apreciacdo; Organizar 0s processos para
obtencdo de crédito e garantias junto de instituicOes financeiras; Assegurar a
tramitacdo e a informagdo contabilistica com os municipios associados e com as
outras entidades externas; Estudo e implementagao de projetos que promovam
economia de escala ao nivel intermunicipal; Promover a elaboragdo e submeter a
aprovacao o inventario de todos os bens imdveis, direitos e obrigacdes
patrimoniais e respetiva avaliagdo; Elaborar propostas de posturas e
regulamentos e respetivas alteragdes; Organizar, controlar, manter atualizados e
processar 0s seguros relativos a todo o imobilizado e recheio, bem como
responsabilizar-se por outros seguros que nao estejam especificamente
cometidos a outras unidades orgénicas; Proceder o estudo de mercado
relativamente as compras a efetuar; Proceder ao controlo das compras,
nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos e condigdes contratuais; Cooperar
em estudos de caracter econdmico e financeiro; Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacGes superiores; Gestdo de projetos,
programas e fundos no ambito dos Quadros Comunitarios de Apoio ou outros,
integrando estruturas de apoio técnico dos servicos, com responsabilidades na
analise de processos de candidatura, pedidos de pagamento, verificacdo,
acompanhamento e controlo.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura



Descricdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Contabilidade (CNAEF 0411) ou Licenciatura em Gestdo (CNAEF

0413)
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade
Contabilidade
Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Gestéo
Contabilidade
Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragdo / Gestéo Autarquica
Contabilidade Administracdo Publica
Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade Publica
Contabilidade
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Avenida General Pedro Caldas da Rainha 2500922 CALDAS Leiria Caldas da Rainha
Intermunicipal do Cardoso , n.° 9 DA RAINHA
Oeste

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

: Pagina eletrdnica de recrutamento da OesteCIM:
https://recrutamento.oestecim.pt

recrutamento@oestecim.pt
1 2025-10-17
: 2025-10-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

1 AVISO N.© RH_124/2025 Procedimento na modalidade de mobilidade na
categoria para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, nas areas de Contabilidade e Gestdo, para o
exercicio de fungdes na Divisdo de Gestdo Financeira, Patriménio e Recursos
Humanos Nos termos do disposto no artigo 92.9 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, torna-se publico que por despacho do Primeiro Secretario,
de nove de outubro de dois mil e vinte e cinco, se encontra aberto procedimento
na modalidade de mobilidade na categoria para preenchimento de um (1) posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, nas area de
Contabilidade e Gestdo, para o exercicio de funcdes Divisao de Gestdo
Financeira, Patrimdnio e Recursos Humanos, da Comunidade Intermunicipal do
Oeste, de acordo com os requisitos a seguir discriminados: 1. Caraterizacao da
Oferta: Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo maximo de 18
meses nos termos do artigo 97° da LTFP; Carreira e categoria: Técnico Superior;
Grau de complexidade funcional: 3; Nimero de postos de trabalho: 1; Unidade



organica: Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonio e Recursos Humanos;
Remuneragdo: a detida na situagdo juridico-funcional de origem. II. Contetido
funcional/ Caraterizagdo do posto de trabalho: Area: Divisdo de Gestdo
Financeira, Patrimdnio e Recursos Humanos, da Comunidade Intermunicipal do
Oeste. Contelido Funcional: Exercer com autonomia e responsabilidade as
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgados e servicos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Gestao de projetos, programas e fundos no ambito dos
Quadros Comunitarios de Apoio ou outros, integrando estruturas de apoio
técnico dos servigos, com responsabilidades na andlise de processos de
candidatura, pedidos de pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo;
Liquidar juros de mora; Efetuar o pagamento de todos os documentos de
despesa, depois de devidamente autorizados; Proceder a cobranca de todas as
guias de receita emitidas; Transferir diariamente para o superior hierarquico
todos os documentos de receita e despesa, anulagbes, guias de débito, guias de
reposicao e outras, escrituradas no respetivo didrio de tesouraria; Promover os
registos didrios de tesouraria, o resumo diario de tesouraria e a conta corrente
de documentos; Promover e registar as entradas e saidas de fundos por
operagOes de tesouraria; Executar as tarefas que, no ambito das suas
competéncias, Ihes sejam superiormente solicitadas. Promover a organizagdo e
registos contabilisticos inerentes aos documentos de prestacdo de contas e
fornecer os elementos necessarios a elaboragao do respetivo relatério de gestdo;
Proceder a escrituragao do IVA e elaboragdo e submissdo das declaragdes
periddicas; Conferir e promover a regularizacdo dos fundos permanentes nos
prazos legais; Controlar e articular a atividade orcamental, designadamente
através da execucdo do processo de receita e de despesas superiormente
autorizadas e controlo das dotaces orcamentais; Assegurar a elaboragdo do
Orcamento, respetivas revisoes e alteragdes e apresentar as correspondentes
propostas; Coordenar a execucao financeira das Grandes Opgoes do Plano e
Orgamento e a execugao do Orgamento de acordo com as opgdes aprovadas;
Promover a elaboragdo e submeter a aprovagdo a norma de controlo interno,
bem como eventuais alteragdes da mesma; Remeter ao Tribunal de Contas, nos
termos da Lei, as contas da OesteCIM, bem como os documentos que carecam
da respetiva apreciacdo; Organizar os processos para obtencdo de crédito e
garantias junto de instituigdes financeiras; Assegurar a tramitagdo e a
informagdo contabilistica com os municipios associados e com as outras
entidades externas; Estudo e implementagdo de projetos que promovam
economia de escala ao nivel intermunicipal; Promover a elaboracdo e submeter a
aprovacdo o inventario de todos os bens imdveis, direitos e obrigacdes
patrimoniais e respetiva avaliagdo; Elaborar propostas de posturas e
regulamentos e respetivas alteragGes; Organizar, controlar, manter atualizados e
processar 0s seguros relativos a todo o imobilizado e recheio, bem como
responsabilizar-se por outros seguros que nao estejam especificamente
cometidos a outras unidades organicas; Proceder o estudo de mercado
relativamente as compras a efetuar; Proceder ao controlo das compras,
nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos e condigbes contratuais; Cooperar
em estudos de caracter econdmico e financeiro; Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagOes superiores; Gestao de projetos,
programas e fundos no ambito dos Quadros Comunitarios de Apoio ou outros,
integrando estruturas de apoio técnico dos servigos, com responsabilidades na
andlise de processos de candidatura, pedidos de pagamento, verificagdo,
acompanhamento e controlo. III. Requisitos Gerais de Admissdo: Os candidatos
devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com integragdo na carreira e categoria de Técnico
Superior, e ser titulares do grau académico de Licenciatura em Contabilidade
(Codigo CNAEF 0411 — Contabilidade e fiscalidade) ou Gestdo (Codigo CNAEF
0413 — Gestao e administracao). IV. Local de Trabalho: As fungOes inerentes aos
postos de trabalho a concurso serdo desempenhadas na area de abrangéncia da
Comunidade Intermunicipal do Oeste (OesteCIM). V. Prazo e formalizagao da
candidatura: Os interessados/as deverdo no prazo definido na publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura
através da plataforma eletronica de recrutamento



Observagoes

(https://recrutamento.oestecim.pt) acompanhado de: a) Curriculo profissional
detalhado e atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contatos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo
dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duracdo (em horas); b) Declaragdo, devidamente autenticada e
atualizada, comprovativa da titularidade de relacdo juridica de emprego publico,
emitida pelo drgao ou servigo onde exerce fungbes, onde conste: i) Modalidade
da relagdo juridica de emprego publico, bem como a carreira e categoria de que
seja titular e a respetiva antiguidade na carreira, categoria e no exercicio de
fungGes publicas, bem como a posicdo e nivel remuneratérios atualmente
detidos; ii) Atribuicdo/competéncia /atividade executada do posto de trabalho
que ocupa ou que tenha ocupado em anos anteriores, com indicacdo do érgao
ou servico onde o candidato exerce fungdes, e que apresente identidade
funcional com o do posto de trabalho a que se candidata, bem como data a
partir da qual o exerce (fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos
anos de carreira); iii) A avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa)
relativa aos Ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, indicacdo dos
motivos de ndo avaliacdo em um ou mais periodos. c) Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes literarias ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para comprovacao da habilitagdo académica e profissional; VI.
Métodos de Selegdo: A selecao dos candidatos sera efetuada com base na
avaliacdo curricular. Ndo obstante, a avaliacdo curricular podera ser
complementada com uma entrevista profissional de selegao. A presente oferta
de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e estara
disponivel na pagina eletrénica de recrutamento da OesteCIM:
(https://recrutamento.oestecim.pt). VIL. Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo. Caldas da Rainha, 10 de outubro de 2025 O
Primeiro Secretario, Paulo Simdes




