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AVISO N.2 RH_129/2025

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, nas areas de Ciéncias e Tecnologia do Ambiente e Engenharia do

Ambiente

1. Nos termos das disposi¢Ges conjugadas dos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e dos artigos 4.2 e 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Primeiro Secretario, de catorze de outubro,
se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente extrato no

Didrio da Republica, o seguinte procedimento concursal:

Procedimento concursal comum para constituicdao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal para o ano de 2025, na carreira e categoria de Técnico Superior, com

formacgdo nas areas de Ciéncias e Tecnologia do Ambiente e Engenharia do Ambiente.

2. Para efeitos do estipulado no n.2 3, do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento na Comunidade Intermunicipal do Oeste, doravante designada

por OesteCIM.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
homologada pelo Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais,
ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito

do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacédo de requalificacdo".

3. Legislacdo aplicdvel: o presente concurso rege-se pelo disposto na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), na

sua redacdo atual, na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, no Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, (CPA),

na sua redagdo atual, e no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
Os candidatos detentores da Licenciatura em Engenharia do Ambiente devem comprovar a inscricdo como
membro efetivo na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na Ordem dos Engenheiros, respetivamente, nos termos

da legislagdo aplicavel.

4. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, publicado no Diario da Republica n.2 77, 2.2 série, de 31 de
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margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: "Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo".

5. Local de trabalho: as fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso serdao desempenhadas na drea de

abrangéncia da OesteCIM.

6. Caraterizacdo do posto de trabalho: na area e com o conteutdo funcional descrito no mapa de pessoal da

OesteCIM.

Area:

Divisdo de Politicas Publicas Intermunicipais

Conteudo Funcional:

Exercicio do conteddo funcional inerente a categoria de Técnico Superior (n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP),
complementado com o seguinte contetdo funcional, conforme descrito no mapa de pessoal para o ano de 2025:
Exercer fungdes para a concretizagdo com eficacia e eficiéncia dos objetivos do servico e das tarefas que lhe sdo
solicitadas; Programacdo, organizacdo e controle da sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades; Assegurar a identificacdo, interpretacdo e avaliagdo de
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico; Demonstrar capacidade de se
ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagao técnica;
Assegurar um modo de atuacdo independente e proactivo no seu dia a dia profissional, demonstrando
autonomia para apresentacdo de solugdes face a situagdes imprevistas e empenho na sua implementacgao;
Demonstrar Assegurar a concegdo de novas solugdes para os problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver
novos processos, com valor significativo para o servigo; Executar as tarefas que, no ambito das suas

competéncias, lhes sejam superiormente solicitadas.
6.1. A descri¢do do conteudo funcional ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a atribuicdo
aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores

detenham a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

7. Posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a posicdo remuneratéria de

referéncia é a 1.2 posicdo remuneratéria /nivel remuneratério 16, da carreira de Técnico Superior,
correspondente ao valor de 1.442,57€ (mil e quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos)

da tabela remuneratéria Unica (TRU).
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8. Requisitos de admissdo: os candidatos ao procedimento devem reunir os requisitos gerais e especificos,

legalmente exigidos, até a data-limite de apresentacdo das candidaturas, determinando a exclusdo do candidato
do procedimento concursal a ndo confirmagdo da veracidade dos dados de candidatura (n.2 2 e n.2 3 do artigo

14.2 da Portaria).

8.1. Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

- Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei
especial;

- 18 anos de idade completos;

- Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

- Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

- Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2. Requisitos especificos de admissdo: nos termos do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, os

candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, sendo que, nos
termos do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, apenas podem ser admitidos os candidatos titulares do seguinte nivel
habilitacional e areas de formacgao:

- Licenciatura em Ciéncias e Tecnologia do Ambiente (Cédigo CNAEF Principal 0521 — Ciéncias do Ambiente) e
(Codigo CNAEF Secundario 0712 — Tecnologia de prote¢do do ambiente) e Licenciatura em Engenharia do
Ambiente (Cédigo CNAEF 0712 — Tecnologia de prote¢do do ambiente).

No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacgdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou

registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel.

9. Ambito do recrutamento: ao abrigo do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, nos limites do mapa anual global podem

ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego

publico.

9.1. N3o serd dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previamente estabelecido.

9.2. Para efeitos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, se

encontrem integrados na carreira, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
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no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.

10. Forma de apresentacdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento

de formulario de candidatura, nos termos do n.2 1 e n.2 2 do artigo 13.2 da Portaria, disponivel na pagina

eletrénica de recrutamento da OesteCIM (https://recrutamento.oestecim.pt), em formato PDF, até ao limite de

20 MB, sob pena de exclusdo.

10.1. Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados da data de publicagdo do aviso de abertura

na 2.2 Série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.2 da Portaria.

10.2. A apresentagdo de candidaturas devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes, sendo que os candidatos detentores de habilitagGes
literdrias obtidas no estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, simultaneamente, documento
comprovativo das suas habilitagGes correspondente ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas
pela legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculo profissional atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitacGes literarias, experiéncia profissional e formacdo profissional frequentada

com alusdo a sua duragao;

¢) Fotocdpia dos documentos comprovativos de formagdo profissional, com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e carga horaria (em horas), relacionada com o contetdo funcional do posto de trabalho para
que se candidata;

d) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, declaragdo, devidamente autenticada e
atualizada, comprovativa da titularidade de rela¢do juridica de emprego publico, emitida pelo servico onde
exerce fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico, bem como a carreira e categoria de que seja titular, a
respetiva antiguidade na carreira, categoria e no exercicio de fungBes publicas, a posicdo e o nivel
remuneratoérios atualmente detidos;

ii) Atribuicdo/competéncia /atividade executada do posto de trabalho que ocupa ou que tenha ocupado em anos
anteriores, com indicagdo do servico onde o candidato exerce fungGes, e que apresente identidade funcional
com o do posto de trabalho a que se candidata, bem como data a partir da qual o exerce (fazendo distin¢do caso
existam alteracGes ao longo dos anos de carreira);

iii) A avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o

caso, indica¢cdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.
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10.3. A ndo apresentagdo de documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos, quando a falta desses
documentos seja determinante para a decisdo sobre os métodos de selecdo a aplicar, bem como a ndo
confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento

concursal (alinea a) do n.2 1 e do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria).

10.4. Os candidatos sao dispensados da entrega, aquando da candidatura, dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 8.1. do presente aviso, desde que declarem, sob
compromisso de honra, no formulario de candidatura a situagdo precisa em que se encontram relativamente a

esses requisitos (alinea b) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria).

10.5. Para além do referido nos pontos anteriores, implica, ainda, a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal o ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura, a apresentagao de candidatura fora do prazo fixado no presente aviso e a falta de declaragao da

reunido dos requisitos de admissao.

10.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem

deficientemente comprovados (n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria).

10.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, sdo
dispensados de apresenta¢do imediata de documento comprovativo, devendo declarar, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar os meios de
comunicag¢do/expressdo que necessitam na aplicacdo dos métodos de sele¢do, nos termos do disposto nos

artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

11. Métodos de selecdo: nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria,

estabelecem-se os métodos de sele¢do obrigatdrios, consoante a situagdo juridico funcional do candidato e

atendendo as fungdes a exercer.
11.1. Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selegdo a
aplicar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica como métodos de selegdo obrigatérios e a

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias como método de selecdo facultativo, sendo que:

11.1.1. AProva de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 70% da nota final e visa avaliar os conhecimentos

académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de

determinada func¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova
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serd de realizagdo individual, assumindo a forma escrita, e natureza tedrica, com possibilidade de consulta, tera
uma duragdo de 90 minutos, sendo a valoragdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

A prova versara sobre matéria relacionada com as exigéncias da fungdo, fixando-se a legislacdo de
enquadramento para os temas objeto da prova e para as quais deverao ser consideradas todas as atualizagdes e
alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data de
realizacdo da prova de conhecimentos, a saber:

Matérias de conhecimento geral:

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual;

- Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.2 4/2015, de 5 de janeiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

- Cédigo do Trabalho (CT), Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

Matérias de conhecimento especifico:

- Portaria n.2 278/2015, de 11 de setembro;

- Resolucdo do Conselhos de Ministros n.2 190-A/2017;
- Decreto-Lei n.2 12/2020, de 6 de abril;

- Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro;

- Lei n.2 98/2021, de 31 de dezembro;

- Decreto-Lei n.2 15/2022, de 14 de janeiro.

11.1.2. A Avaliacio Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo é aferida nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria,

através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

11.1.3. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagao de 30% da nota final e visa obter
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo.

A entrevista é vertida num guido de entrevista associado a uma grelha de avaliagdo individual, sendo avaliada
numa escala de zero a vinte valores, expressa até as centésimas, obtida através da aplicagdo de média ponderada
da classificacdo dos parametros a avaliar, sendo o resultado determinado pela seguinte féormula:

EAC=(30% x ACRP +20 % x GC+25 % x | + 25% x C)

Tel.: (+351) 262 839 030 § geral@oestecim.pt ; Avenida General Pedro Cardoso, n.°9
2 Fax: (+351) 262 839 031 www.oestecim.pt 2500-922 Caldas da Rainha




PORTUGAL

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
SMART & SUSTAINABLE REGION

Competéncias a avaliar:

ANALISE CRIiTICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS (ACRP): Capacidade de recolher, interpretar e compreender
informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em vista uma
resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

b) Identifica situag¢des criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas e fundamentadas, que
consideram as relagdes de causa e efeito entre as varidveis.

c) Apresenta solugdes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias das situagoes.

GESTAO DO CONHECIMENTO (GC): Capacidade de adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no dmbito de saberes
relevantes.

b) Orienta os outros na aquisi¢do e aplicagcdo do conhecimento especializado que possui.

c) Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a

informagdo e ao conhecimento relevante.

INICIATIVA (1): Capacidade de agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propdsito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar solu¢des mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagSes da organizagdo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo problemas
futuros.

b) Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.

c) Apresenta processos e procedimentos para identificar solu¢Ges para problemas, de forma proativa.

COMUNICAGAO (C): Capacidade de transmitir informag3o com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Explica com fluéncia e precisdo ideias, opiniGes e conteddos complexos.
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b) Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteldo, o formato e o canal de
comunicagdo aos destinatarios.
c) Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos

interlocutores.

11.1.4. Aos candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional, a classificagdo final (CF) é

obtida pela média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, expressa

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da seguinte férmula:

CF=70%x PC+ 30 % x EAC

11.2. Para os candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de sele¢do a aplicar sdo a

Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdao de Competéncias, sendo que:

11.2.1. A Avaliacdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 40% da nota final e visa aferir os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica (HA) ou nivel de
qualificagdo, a formacgdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD),
apenas sendo contabilizados os elementos relativos as habilitagcdes, formacdo e experiéncia, na area do posto
de trabalho pretendida, que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados (nos

termos previstos na ata de critérios).

A avaliacdo é refletida numa Ficha de Avaliacdo Curricular e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da aplicagdo de média ponderada das
classificagdes dos parametros a avaliar, sendo o resultado determinado pela seguinte féormula:

AC = (20 % x HA + 25 % x FP + 40 % x EP + 15 % x AD)

11.2.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 60% da nota final e visa obter

informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢gdo, nomeadamente as competéncias relacionadas com (nos termos previstos
na ata de critérios):

a) Andlise Critica e Resolugdo de Problemas (ACRP);

b) Gestdo do Conhecimento (GC);

c) Iniciativa (l);

d) Comunicagdo (C).
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A entrevista é vertida num guido de entrevista associado a uma grelha de avaliagdo individual, sendo avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, obtida através da aplicagdo de média ponderada da
classificagdo dos parametros a avaliar, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

EAC=(30% x ACRP +20 % x GC+25 % x | + 25% x C)

11.2.3. Aos candidatos com vinculo e com identidade funcional, a classificagdo final (CF) é obtida pela média
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da seguinte formula:

CF =40 % x AC + 60 % x EAC

11.2.4. Os métodos de selecdo Avaliagcdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias podem ser
afastados pelos candidatos através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos

para os restantes candidatos.

11.3. Nos termos do disposto no artigo 19.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do serdo aplicados de
forma faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se

consideram excluidos.

11.4. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, considera-se excluido do procedimento
concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes;

b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢gdo ou numa das suas fases.

12. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,

considerando -se a valoracdo até as centésimas, nos termos do disposto no artigo 23.2 da Portaria.
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12.1. A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes

tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

12.2. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP e no artigo
24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apds a aplicagdo das referidas disposi¢Ges legais, a ordenacdo dos
candidatos sera efetuada em fung¢do dos seguintes critérios:

a) Avaliagdo obtida na prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular (candidato sem vinculo ou candidato com
vinculo e identidade com o posto de trabalho);

b) Avaliagdo obtida na competéncia, Analise Critica e Resolucdo de Problemas;

c) Avaliagdo obtida na competéncia, Gestdo do Conhecimento.

13. As notificagGes e convocatdrias aos candidatos sdo efetuadas por correio eletrdnico, nos termos do disposto

no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria.

13.1. De acordo com o disposto no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do CPA, devendo para o
efeito, obrigatoriamente, clicar na notificagdo enviada através do e-mail onde consta “clique aqui para fazer

alegacGes”.

13.2. De acordo com o disposto no artigo 16.2 da Portaria, os candidatos admitidos serdo convocados para a
realizagdao dos métodos de selegdo, com indicagdo do local ou da infraestrutura para a sua realizagao, a distancia,

bem como data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

14. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao, ou respetiva fase, é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada na péagina eletrdnica de recrutamento da OesteCIM, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo

22.2 da Portaria.

14.1. Apdés homologacédo, a lista de ordenacgédo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada na pagina eletrénica de recrutamento da OesteCIM, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacgdo sobre a sua publicitagado,

nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

14.2. Nos termos dos nimeros 5 e 6, do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, se, em resultado
do presente procedimento concursal comum, a lista de ordenacao final, devidamente homologada, contiver um

nimero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida reserva de
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recrutamento interna para ocupacgdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo de 18 meses apds a

data de homologacédo da lista de ordenacdo final.
15. Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de

classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16. Composicdo do Juri

Presidente: Helena Isabel Soares Abreu, Chefe de Divisdo de Politicas Publicas Intermunicipais da OesteCIM;
1.2 Vogal Efetiva: Sofia Margarida Marques Bernardino, Técnica Superior da OesteCIM, que substituird a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Ema Machdas Maranha, Técnica Superior da OesteClM;

12 Vogal Suplente: Marta Isabel Vicente Martins, Chefe de Divisdo de Captag¢do de Financiamentos,
Comunicagdo e Desenvolvimento Organizacional da OesteCIM;

22 Vogal Suplente: Rita Lopes da Silva, Técnica Superior da OesteCIM.

Caldas da Rainha, 15 de outubro de 2025

O Primeiro Secretario,

Paulo Simdes
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