Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0512

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Oeste

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

a detida na situagdo juridico-funcional de origem.
0.00 EUR

Exercicio de atividades inerentes a carreira especial de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, tendo como contetido funcional o descrito no anexo
III ao Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, a que se refere o respetivo
artigo 10.°.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Informética

Area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo / Engenharia Informatica e
Controlo Telecomunicacdes
Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automagdo / Engenharia Electrotécnica e
Controlo Computadores
Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo / Engenharia Informatica e de Sistemas
Controlo
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Avenida General Pedro Caldas da Rainha 2500922 CALDAS Leiria Caldas da Rainha
Intermunicipal do Cardoso, n.°9 DA RAINHA
Oeste

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Pagina eletronica de recrutamento da OesteCIM:
https://recrutamento.oestecim.pt

recrutamento@oestecim.pt
1 2025-09-18
1 2025-10-01

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento na modalidade de mobilidade na categoria para preenchimento de
um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, para o exercicio de fungdes na Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico e Promogdo Turistica Intermunicipal Nos termos do
disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
torna-se publico que por despacho do Primeiro Secretério, de quinze de
setembro de dois mil e vinte e cinco, se encontra aberto procedimento na
modalidade de mobilidade na categoria para preenchimento de um (1) posto de
trabalho, na carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Promogao Turistica Intermunicipal, da Comunidade Intermunicipal
do Oeste, de acordo com os requisitos a seguir discriminados: I. Caraterizacdo
da Oferta: Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo maximo de 18
meses nos termos do artigo 97.° da LTFP; Carreira e categoria: Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informagdo; Grau de complexidade funcional: 3;
Numero de postos de trabalho: 1; Unidade organica: Divisao de
Desenvolvimento Econdmico e Promocdo Turistica Intermunicipal; Remuneracgéo:
a detida na situagdo juridico-funcional de origem. II. Conteudo funcional/
Caraterizagdo do posto de trabalho: Area: Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Promogao Turistica Intermunicipal, da Comunidade Intermunicipal
do Oeste. Contetdo Funcional: Exercicio de atividades inerentes a carreira
especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao, tendo como
conteudo funcional o descrito no anexo III ao Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de
outubro, a que se refere o respetivo artigo 10.°. III. Requisitos Gerais de
Admissdo: Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com integracdo na
carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao, e
ser titulares do grau académico de Licenciatura ou superior que corresponda as
formagBes que se inserem enquanto principal ou secundaria, na area de estudo
n.% 48 Informatica, do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica, em concreto
nas areas 480 Informatica, 481 Ciéncias Informaticas, 482 Informatica na Otica
do utilizador e 489 Informatica — programas néo classificados noutra area de
formagao, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e
Formacdo — CNAEF — aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco. IV.
Local de Trabalho: As fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso serdo
desempenhadas na area de abrangéncia da Comunidade Intermunicipal do
Oeste (OesteCIM). V. Prazo e formalizagdo da candidatura: Os interessados/as
deverdo no prazo definido na publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através da plataforma online de
recrutamento da Comunidade Intermunicipal do Oeste
(https://recrutamento.oestecim.pt), acompanhado de: a) Curriculo profissional
detalhado e atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contatos, incluindo enderego de correio eletronico, nimero do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo



Observagoes

dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duracdo (em horas); b) Declaragdo, devidamente autenticada e
atualizada, comprovativa da titularidade de relacdo juridica de emprego publico,
emitida pelo drgao ou servigo onde exerce fungbes, onde conste: i) Modalidade
da relagdo juridica de emprego publico, bem como a carreira e categoria de que
seja titular e a respetiva antiguidade na carreira, categoria e no exercicio de
fungGes publicas, bem como a posicdo e nivel remuneratérios atualmente
detidos; ii) Atribuicdo/competéncia /atividade executada do posto de trabalho
que ocupa ou que tenha ocupado em anos anteriores, com indicacdo do érgao
ou servico onde o candidato exerce fungdes, e que apresente identidade
funcional com o do posto de trabalho a que se candidata, bem como data a
partir da qual o exerce (fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos
anos de carreira); iii) A avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa)
relativa aos Ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, indicacdo dos
motivos de ndo avaliacdo em um ou mais periodos. c) Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes literarias ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para comprovacao da habilitagdo académica e profissional; VI.
Métodos de Selecgdo: A selecao dos candidatos sera efetuada com base na
avaliagdo curricular. A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e estara disponivel na plataforma online de recrutamento
(https://recrutamento.oestecim.pt). VII. Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. Caldas da Rainha, 16 de setembro de 2025 O
Primeiro Secretario, Paulo Simdes




