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Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes ptblicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto

de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, com formagdo na drea de Geografia

No dia vinte de julho de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal do Oeste,
doravante designada por OesteCIM, sita na Avenida General Pedro Cardoso, n.2 9, em Caldas da Rainha,
pelas dez horas e trinta minutos, reuniu o jdri do procedimento concursal comum para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da OesteCIM, para o Departamento de Estratégia,
Financiamento, Coes3o e Justica Territorial, através de despacho do Primeiro Secretario, datado de
catorze de outubro, estando presentes: Marta Isabel Vicente Martins, na qualidade de presidente, Sofia

Margarida Marques Bernardino e Helena Isabel Soares de Abreu, na qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:

1. Definicdo do perfil de competéncias a aplicar aos métodos de selegdo;

2. Fixacdo dos parametros de avaliagio e definicdo da grelha classificativa a considerar em cada método
de selecdo para os candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional, bem como
o0 sistema de valoragdo final;

3. Fixacdo dos parametros de avaliacio e defini¢io da grelha classificativa a considerar em cada método
de selecido para os candidatos com vinculo e com identidade funcional, bem como o sistema de

valoragéo final.

1. Definigdo do perfil de competéncias a aplicar aos métodos de selegdo

A aplicacio dos métodos de selecdo terd por referéncia o perfil de competéncias previamente definido e

que se anexa a presente Ata (Anexo I).
2. Fixacdo dos parametros de avaliagdo e definigdo da grelha classificativa a considerar em cada
método de selecio para os candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional,

bem como o sistema de valoragdo final

Para os candidatos que n3o estdo abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
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Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, os
métodos de selec3o a aplicar s3o a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica como métodos de

selecdo obrigatdrios e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias como método de selegdo facultativo,

sendo que:

2.1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderacio de 70% da nota final e visa avaliar os

conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo

da lingua portuguesa.

A prova serd de realizagdo individual, assumindo a forma escrita, e natureza tedrica, com possibilidade de
consulta, terd uma duracdo de noventa minutos, sendo a valoragdo expressa numa escala de zero a vinte

valores, considerando-se a valoracgdo até as centésimas.

A prova é estruturada em duas partes, sendo a primeira constituida por dez perguntas de escolha mdltipla

e a segunda por trés perguntas de desenvolvimento.

Para os candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que
apresentem o comprovativo do grau de deficiéncia até dez dias Uteis antes da aplicagio do método de
selecdio, quando ndo apresentado no momento da candidatura, a duragdo da prova podera ser alargada

dos noventa minutos até aos cento e vinte minutos.

Os candidatos convocados deverdo apresentar-se para fazer a prova quinze minutos antes da hora

agendada para o inicio da mesma, ndo sendo dada qualquer toleré&ncia por atraso apds a hora de inicio.

Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na realizacdo

da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato do candidato para efeitos de correcdo.

A prova versarad sobre matéria relacionada com as exigéncias da funcdo, fixando-se a legislacdo de
enquadramento para os temas objeto da prova e para as quais deverdo ser consideradas todas as
atualizacdes e alteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada na presente ata
até a data de realizagio da prova de conhecimentos, a saber:

Matérias de conhecimento geral:

- Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual;

- Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.2 4/2015, de 5 de janeiro;
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- Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), Lein.2 75/2013, de 12 de setembro;
- Cédigo do Trabalho (CT), Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

Matérias de conhecimento especifico:

- Cédigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual;
- Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo;

- Plano Estratégico 2030 da Regido Oeste;

- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, Decreto-Lei n.2 80/2015.

2.2. A Avaliac3o Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias a que se refere o n.2
1 da presente ata, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacdo € aferida nos termos don.22do
artigo 21.2 da Portaria, através das meng@es classificativas de Apto e N3o Apto, sendo vertida numa ficha

individual.

2.3. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 30% da nota final e visa

obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do.

A entrevista é vertida num guifo de entrevista associado a uma grelha de avaliagdo individual, sendo
avaliada numa escala de zero a vinte valores, expressa até as centésimas, obtida através da aplicacdo de
média ponderada da classificagio dos pardmetros a avaliar, sendo o resultado determinado pela seguinte

férmula:

EAC = (30 % x ACRP + 20 % x GC + 25 % x | +25% x C)

Competéncias a avaliar:

ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS (ACRP): Capacidade de recolher, interpretar e
compreender informacgéo relacionada com a atividade, estabelecer relagSes e tirar conclusdes légicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos
na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Integra informacio de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em vista
uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

b) Identifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes logicas e
fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre as variaveis.

¢) Apresenta solugdes vidveis que vo ao encontro das exigéncias das situagdes.
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GESTAO DO CONHECIMENTO (GC): Capacidade de adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na
organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) ldentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de saberes
relevantes.

b) Orienta os outros na aquisicio e aplicacdo do conhecimento especializado que possul.

¢) Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a

informacio e ao conhecimento relevante.

INICIATIVA (I): Capacidade de agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com
o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugbes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo
problemas futuros.

b) Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisbes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.

¢) Apresenta processos e procedimentos para identificar solugSes para problemas, de forma proativa.

COMUNICACAO (C): Capacidade de transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetdo a audiéncia, assegurando que a mensagem é
bem recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Explica com fluéncia e precisio ideias, opinides e contetidos complexos.

b) Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteldo, o formato e o canal
de comunicag¢do aos destinatérios.

c) Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos

interlocutores.

2.4. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF=70%xPC+30%xEAC
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Legenda: \J'T ]

CF - Classificacdo Final;
PC - Prova de Conhecimentos;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
3. Fixacio dos pardmetros de avaliagio e definicdo da grelha classificativa a considerar em cada
método de selecio para os candidatos com vinculo e com identidade funcional, bem como o

sistema de valoragzo final

Para os candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a

Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sendo que:

3.1. A Avaliacio Curricular {(AC) tem uma ponderacio de 40% da nota final e visa aferir os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica (HA) ou nivel
de qualificaco, a formacio profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho
(AD), apenas sendo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdo e experiéncia, na area

do posto de trabalho pretendida, que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente

comprovados.

A avaliac3o é refletida numa ficha de avaliagdo curricular e é expressa numa escala de zero a vinte valores,
com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida atraves da aplicacdo de média ponderada

das classificacBes dos parametros a avaliar, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

AC=(20%x HA + 25 % x FP + 40 % x EP + 15 % x AD)

3.1.1. No pardmetro habilitagio académica (HA), nas dreas de formagdo identificadas no n.2 1 da presente
ata (cédigo CNAEF Principal 0314 — Sociologia e estudos culturais e Codigo CNAEF Secunddrio 0532 —
Ciéncias da terra), consoante o nivel habilitacional de que o candidato é detentor, a pontuagdo sera

atribuida de acordo com o seguinte quadro:

Habilitacdo Académica Pontuagdo
Doutoramento 20 valores
Mestrado pré bolonha 18 valores
Mestrado pos bolonha ou licenciatura pré bolonha 16 valores
Licenciatura pos bolonha 12 valores
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3.1.2. No parametro formagio profissional (FP) serdo consideradas todas as acdes de formacgdo
frequentadas nos Ultimos cinco anos, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a que se
refere o n.2 1 da presente ata, mediante apresentacdo de copia de certificado que comprove a frequéncia
e duragdo das mesmas.

Caso o certificado da agdo de formacdo ndo indique o nimero de horas frequentadas, cada dia de
formacdo corresponde a sete horas, pontuando-se a formagdo profissional, de forma cumulativa, de

acordo com o seguinte quadro:

Formacgdo Profissional Pontuagdo
Igual ou superior a 200 horas 20 valores
Igual ou superior a 100 e inferior a 200 horas 18 valores
Igual ou superior a 90 e inferior a 100 horas 15 valores
Igual ou superior a 35 e inferior a 90 horas 13 valores
Inferior a 35 horas 10 valores

3.1.3. No pardmetro experiéncia profissional (EP) sero considerados os anos de experiéncia profissional
a desempenhar funcdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a que se refereo n.2 1
da presente ata, que se encontre devidamente comprovado pela entidade onde foram exercidas as

funcdes, pontuando-se a experiéncia profissional de acordo com o seguinte quadro:

Experiéncia Profissional Pontuagédo
Igual ou superior a 10 anos 20 valores
Igual ou superior a 5 e inferior a 10 anos 17 valores
Igual ou superior a 1 e inferior a 5 anos 14 valores
Inferior a 1 ano 10 valores

3.1.4. No pardmetro avaliacio do desempenho (AD) sera considerada a média aritmética simples das
classificacbes quantitativas obtidas, nos trés ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato executou
atividade idéntica 3 do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Desempenho Insuficiente/Inadequado/Necessita de Desenvolvimento = 8 valores;

Desempenho Suficiente/Regular = 10 valores;

Desempenho de Bom/Adequado = 12 valores;

Desempenho de Muito Bom/Relevante = 16 valores;

Desempenho de Excelente/Mérito Excelente = 20 valores.

Para os candidatos que n3o possuam avaliagio de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
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atribuida a nota de 10 valores.

3.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 60% da nota final e visa

obter informaces sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A entrevista é vertida num guido de entrevista associado a uma grelha de avaliacdo individual, sendo
avaliada numa escala de zero a vinte valores, expressa até as centésimas, obtida através da aplicagdo de
média ponderada da classificagdo dos pardmetros a avaliar, sendo o resultado determinado pela seguinte
formula:

EAC = (30 % x ACRP + 20 % x GC + 25 % x | + 25% x C)

Competéncias a avaliar:

ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS (ACRP): Capacidade de recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes |dgicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos
na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo atil.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Integra informacio de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em vista
uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

b) Identifica situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes ldgicas e
fundamentadas, que consideram as relacBes de causa e efeito entre as variaveis.

¢) Apresenta solugdes vidveis que vao ao encontro das exigéncias das situagdes.

GESTAO DO CONHECIMENTO (GC): Capacidade de adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na
organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no @mbito de saberes
relevantes.

b) Orienta os outros na aquisi¢do e aplicagdo do conhecimento especializado que possui.

c) Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a

informacdo e ao conhecimento relevante.

INICIATIVA (1): Capacidade de agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com

autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengdo com
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o propésito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido \\/H
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da organizagdo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo
problemas futuros.

b) Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.

¢) Apresenta processos e procedimentos para identificar soluges para problemas, de forma proativa.

COMUNICACAO (C): Capacidade de transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte

disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido & audiéncia, assegurando que a mensagem é

bem recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e contelidos complexos.

b) Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteldo, 0 formato e o canal
de comunicagdo aos destinatarios.

c) Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos

interlocutores.

3.3. A Classificaco Final (CF) dos candidatos serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF=40%xAC +60 % x EAC

Legenda:
CF - Classifica¢do Final;
AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4. Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

a) Avaliacdo obtida na prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular (candidato sem vinculo ou
candidato com vinculo e identidade com o posto de trabalho);

b) Avaliacio obtida na competéncia, Analise Critica e Resolugdo de Problemas;

c) Avaliacdo obtida na competéncia, Gestdo do Conhecimento.
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5. O juri deliberou, ainda, que as notificagdes e convocatérias aos candidatos sdo efetuadas por correio

eletrénico, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e conforme, foi assinada pelos
presentes.

A Presidente do Jdri,

D Ve

Marta Isabel Vicente Martins

A 12 Vogal Efetiva

S&%Q \P!“H’L(;)j('ﬁ 'Q\(\\(A Yo '\O{%.QS Q.

Sofia Margarida Marques Bernardino

A 22 Vogal Efetiva

{38\67\(,; m’fmfﬁ( A

Helena Isabel Soares de Abreu
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Enquadramento na estrutura orgénica: Departamento de Estratégia, Financiamento, Coesdo e Justica

Territorial

Identificacdo das principais atividades/tarefas: A caracterizacdo da carreira, em fun¢do do respetivo
contetdo funcional, é a constante do anexo a LTFP complementado com o seguinte contetdo funcional,
conforme descrito no Mapa de Pessoal:

“Exercer com autonomia e responsabilidade as fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fun¢Bes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacio do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; acompanhar a criagdo e implementacdo de planos
e projetos de indole regional, setorial ou nacional, assegurando a representacdo da entidade. Elaborar
pareceres e processos de indole territorial, com vista & apresentacdo de candidaturas a programas
nacionais e comunitarios; Gestdo de projetos, programas e fundos no &mbito dos Quadros Comunitdrios
de Apoio ou outros, integrando estruturas de apoio técnico dos servigos, com responsabilidades na analise
de processos de candidatura, pedidos de pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo;
Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servico publico de transporte de
passageiros, que se encontram sob a gestdo da OesteCIM; Auxiliar o processo de gestdo de operadores
de servico publico; Fiscalizar e monitorizar a exploragdo do servigo publico de transporte de passageiros;
Apoiar o processo de determinagdo e aprovagdo dos regimes tarifarios a aplicar na Regido Oeste, no
ambito do servico publico de transporte de passageiros; Apoiar a realizacdo de inquéritos a mobilidade
no dmbito da Regido Oeste; Promover a adogdo de instrumentos de planeamento de transporte;
Conceber e operacionalizar acdes intermunicipais com vista a promogdo da mobilidade no territério;

Executar as tarefas que, no amhito das suas competéncias, lhes sejam superiormente solicitadas. ”
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B. REQUISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Geografia (Codigo CNAEF Principal 0314 — Sociologia e estudos

culturais e Cédigo CNAEF Secundario 0532 - Ciéncias da terra);

Possibilidade de substituigdo por experiéncia ou formag3o profissional na drea: N3o;

Formacio profissional na drea valorizada: Serdo consideradas todas as agdes de formacdo frequentadas

nos ultimos 5 anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funcdo;

Experiéncia profissional e conhecimentos especializados na 4rea valorizados: Serd considerada cada
experiéncia profissional relacionada com a execugdo das fungdes inerentes ao posto de trabalho,
nomeadamente no exercicio do contedido funcional inerente & categoria de Técnico Superior (n.2 2 do
artigo 88.2 da LTFP), complementado com o seguinte conteldo funcional, conforme descrito no mapa de
pessoal para o ano de 2026:

Exercer com autonomia e responsabilidade as fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacio, avaliacio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o. Elabora¢8o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacio do érgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; acompanhar a criagdo e implementacdo de planos
e projetos de indole regional, setorial ou nacional, assegurando a representagdo da entidade. Elaborar
pareceres e processos de indole territorial, com vista a apresentacdo de candidaturas a programas
nacionais e comunitarios; Gestio de projetos, programas e fundos no &mbito dos Quadros Comunitarios
de Apoio ou outros, integrando estruturas de apoio técnico dos servigos, com responsabilidades na analise
de processos de candidatura, pedidos de pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo;
Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servico pulblico de transporte de
passageiros, que se encontram sob a gestdo da OesteCIM; Auxiliar o processo de gestdo de operadores
de servico publico; Fiscalizar e monitorizar a exploragdo do servigo publico de transporte de passageiros;
Apoiar o processo de determinacéo e aprovacgdo dos regimes tarifarios a aplicar na Regido Oeste, no

ambito do servico publico de transporte de passageiros; Apoiar a realizagdo de inquéritos a mobilidade
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SMART & SUSTAINABLE REGION

no ambito da RegiZo Oeste; Promover a adogiio de instrumentos de planeamento de transporte; @
Conceber e operacionalizar acBes intermunicipais com vista & promogdo da mobilidade no territdrio;
Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihes sejam superiormente solicitadas.

C. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS

C 1- APTIDOES COGNITIVAS

Raciocinio légico, andlise critica de informagdo verbal e atengdo concentrada.

C 2 - CARATERISTICAS DE PERSONALIDADE
Persuasivo, autoconfiante, critico, planificador, metddico, consciencioso, responsavel, cumpridor,

emocionalmente controlado e realizador.

C 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja,
imprescindiveis para o exercicio bem-sucedido da fungao.

As competéncias em causa s3o a seguir elencadas com a respetiva designacdo e definicdo e cuja

manifestacdo permitira identificar a presenca das mesmas:

COMPETENCIA DEFINICAO INDICADORES
COMPORTAMENTAIS
Andlise Critica e Resolucdo de | Capacidade de recolher, | Traduz-se, nomeadamente, nos
Problemas interpretar e compreender | seguintes comportamentos:
informacéo relacionada com a e Integra informacdo de
atividade, estabelecer relagdes diferentes tipos e
e tirar conclus@es logicas a partir consulta outras fontes
de factos e dados objetivos, sempre que
antecipar e sinalizar problemas, necessario, tendo em
utilizar  processos  técnico- vista uma resposta
cientificos na abordagem aos eficaz e atempada as
problemas, e recorrer a ocorréncias criticas.
diferentes fontes para e |dentifica situacdes
criticas e respetivas

Y Tel.: (+351) 262 839 030 2 geral@aestecim.pt 9 Avenida General Pedro Cardoso, n.°9
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

SMART & SUSTAINA.BLE REGION

encontrar solugdes em tempo

atil.

componentes,
produzindo conclus@es
légicas e
fundamentadas, que
consideram as relagdes
de causa e efeito entre
as variaveis.

e Apresenta solucdes

vidveis que vdo ao
encontro das
exigéncias das
situagoes.

Gestdo do Conhecimento

Capacidade de adquirir,

atualizar e aplicar o
conhecimento,  partilhar o
conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao

conhecimento na organizacdo.

Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:
e |dentifica e utiliza
oportunidades de
desenvolvimento,
mantendo-se
atualizado/a no ambito
de saberes relevantes.
e QOrienta os outros na
aquisicdo e aplicagdo
do conhecimento
especializado que
possui.
e Cria e implementa
procedimentos  para
capturar, organizar,
armazenar, controlar e
facilitar o acesso a
informacdo e ao
conhecimento

relevante.

Iniciativa

Capacidade de agir

proativamente no sentido de

Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:

y Tel.: (+351) 262 839 030
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alcancar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos
criticos,  realizar  atividades
mesmo que fora do dmbito da
sua intervengdo com o
proposito de  facilitar a
resolucdo de problemas,
procurar solugbes mesmo que
ndo tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as solicitagbes da

organizagao.

e Assume a
responsabilidade  por
tomar iniciativas e
resolver os problemas
rapidamente,
prevenindo problemas
futuros.

e Desenvolve tarefas ou
projetos, tomando

decisdes de acordo
com as diretrizes e
politicas estabelecidas.

e Apresenta processos e
procedimentos  para
identificar solugdes

para problemas, de

forma proativa.

Comunicagao

Capacidade de  transmitir

informacédo com clareza,
utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o
contetdo a audiéncia,
assegurando que a mensagem é

bem recebida e corretamente

Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:
e Explica com fluéncia e
precisdo ideias,
opinides e conteddos

complexos.

e Transmite, eficazmente,

mensagens a
interpretada. audiéncias alargadas,
adaptando o conteldo,
o formato e o canal de
comunicagao aos
destinatarios.

e Assegura-se de que a sua
mensagem foi
compreendida,
pedindo e reagindo ao
feedback dado pelos
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interlocutores.

&
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