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Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em func&es publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto

de trabalho, na carreira e categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao

No dia vinte e trés de abril de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal do
Oeste, doravante designada por QesteCIM, sita na Avenida General Pedro Cardoso, n.2 9, em Caldas da
Rainha, pelas dez horas, reuniu o jlri do procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da OesteCIM, para a Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Promogdo Turistica Intermunicipal, através de despacho do Primeiro
Secretdrio, datado de vinte e dois de setembro, estando presentes: Paulo Alexandre Carvalho Fialho, na
qualidade de presidente, Rogério Paulo Moura Duarte e Pedro Alexandre da Silva Dias Ferreira, na

qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:

1. Retificacdo dos pardmetros de avaliacio a aplicar no método de selegdo Avaliagdo Curricular

1. Retificagdo dos parametros de avaliacio a aplicar no método de selegdo Avaliagdo Curricular

Na sequéncia da verificagio do conteldo da Ata n. 21 do procedimento supracitado, pelos servios de
Recursos Humanos, verificou-se um lapso no parametro de avaliagdo habilitacdo académica no método
de selecdo “Avaliacio Curricular”. Deste modo, procede-se a respetiva retificagdo:

-ondese |&: “3.1.1. No pard@metro habilitagéo académica (HA), nas dreas de formacéo identificadas no n.2
1 da presente ata (curso Tecnoldgico de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagcées, nos
termos do ponto 48 Informdtica da drea 4 Ciéncias, Matemdtica e Informdtica da CNAEF, aprovada pela
pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco, do Catdlogo Nacional das Qualificagdes, previsto no Decreto-
Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual) consoante o nivel habilitacional de que o

candidato é detentor, a pontuacdo serd atribuida de acordo com o seguinte quadro:

Habilitagdo Académica Pontuacédo
Doutoramento 20 valores
Mestrado pré bolonha 18 valores
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Mestrado pds bolonha ou licenciatura pré bolonha 16 valores
Licenciatura pds bolonha 12 valores
Deve ler-se:

Habilitacdo Académica Pontuacdo
Doutoramento 20 valores
Mestrado pré bolonha 18 valores
Mestrado pré bolonha ou licenciatura pré-bolonha 16 valores
Licenciatura pos bolonha 14 valores
Nivel IV 12 valores

Deste modo, a aplicacdo do segundo método de selecdo “Avaliagdo Curricular” tera por referéncia os

parametros de avaliagdo retificados, que se encontram abaixo transcritos (Anexo ).

Nio obstante, ndo haver qualquer alteracio de conteldo resultante da retificagdo exposta, o juri
deliberou por unanimidade notificar os candidatos admitidos ao método de selegdo mencionado, da
retificacio dos pardmetros de avaliacio da Avaliagdo Curricular, manter as diligéncias em curso e

proceder & publicacdo dos documentos devidamente corrigidos.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e conforme, foi assinada pelos

presentes.

O Presidente do Juri,

L1

Paulo Alexandre Carvalho Fialho

0 12 Vogal Efetivo

7
Rogério Paulo Moura Duarte

Avenida General Pedro Cardoso, n.”9
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Pedro Alexandre da Silva Dias Ferreira
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ANEXO | - PARAMETROS DE AVALIACAO DO METODO DE SELECAO AVALIAGAO CURRICULAR

3.1. A Avaliacdo Curricular (AC) tem uma ponderacdo de 40% da nota final e visa aferir os elementos de

maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica (HA) ou nivel
de qualificacio, a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho
(AD), apenas sendo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagio e experiéncia, na area

do posto de trabalho pretendida, que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente

comprovados.

A avaliacdo é refletida numa ficha de avaliag8o curricular e é expressa numa escala de zero a vinte valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da aplicagdo de média ponderada

das classificacBes dos pardmetros a avaliar, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

AC=(20% xHA +25 % xFP + 40 % x EP + 15 % x AD)

3.1.1. No pardmetro habilitacdo académica (HA), nas dreas de formacdo identificadas non.2 1 da presente
ata (curso Tecnolégico de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto
48 Informadtica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informéatica da CNAEF, aprovada pela pela Portaria n.2
256/2005, de 16 de marco, do Catdlogo Nacional das QualificagBes, previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007,
de 31 de dezembro, na sua redacdo atual) consoante o nivel habilitacional de que o candidato é detentor,

a pontuagio sera atribuida de acordo com o seguinte guadro:

Habilitacdo Académica Pontuagdo
Doutoramento 20 valores
Mestrado pré bolonha 18 valores
Mestrado pré bolonha ou licenciatura pré-bolonha 16 valores
Licenciatura pos bolonha 14 valores
Nivel IV 12 valores

3.1.2. No pardmetro formacio profissional (FP) serdo consideradas todas as acBes de formacdo
frequentadas nos tltimos cinco anos, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a que se
refere o n.2 1 da presente ata, mediante apresentagdo de cdpia de certificado que comprove a frequéncia
e duracdo das mesmas.

Caso o certificado da ac3o de formagdo ndo indigue o nimero de horas frequentadas, cada dia de

formacdo corresponde a sete horas, pontuando-se a formagdo profissional, de forma cumulativa, de
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Formacdo Profissional Pontuacdo
Igual ou superior a 200 horas 20 valores
Igual ou superior a 100 e inferior a 200 horas 18 valores
Igual ou superior a 90 e inferior a 100 horas 15 valores
Igual ou superior a 35 e inferior a 90 horas 13 valores
Inferior a 35 horas 10 valores

3.1.3. No pardmetro experiéncia profissional (EP) ser&o considerados os anos de experiéncia profissional

a desempenhar funcdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a que se refereon.2 1

da presente ata, que se encontre devidamente comprovado pela entidade onde foram exercidas as

funcdes, pontuando-se a experiéncia profissional de acordo com o seguinte quadro:

Experiéncia Profissional Pontuagdo
Igual ou superior a 10 anos 20 valores
lgual ou superior a 5 e inferior a 10 anos 17 valores
Igual ou superior a 1 e inferior a 5 anos 14 valores
Inferior a 1 ano 10 valores

3.1.4. No pardmetro avaliacdo do desempenho (AD) serd considerada a média aritmética simples das

classificacdes quantitativas obtidas, nos trés Gltimos ciclos avaliativos, em que o candidato executou

atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20

valores, nos seguintes termos:

Desempenho Insuficiente/Inadequado/Necessita de Desenvolvimento = 8 valores;

Desempenho Suficiente/Regular = 10 valores;
Desempenho de Bom/Adequado = 12 valores;
Desempenho de Muito Bom/Relevante = 16 valores;

Desempenho de Excelente/Mérito Excelente = 20 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, serd

atribuida a nota de 10 valores.
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