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AVISO N.2 RH_80/2025

Concurso externo de ingresso para o preenchimento de seis (6) postos de trabalho na categoria de
sapador bombeiro florestal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado

1. Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abiril,
na sua redagdo atual, e do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 86/2019, de 2 de julho, os quais remetem para os
artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacgdo atual, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Primeiro Secretdrio, de 03 de julho de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de vinte
(20) dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente extrato no Didrio da Republica,o seguinte

procedimento concursal:

Concurso externo de ingresso para o preenchimento de seis (6) postos de trabalho da categoria de sapador
bombeiro florestal, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal para o ano de 2025, na carreira e categoria

de Bombeiro Sapador;

2. Para os devidos efeitos, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na
Comunidade Intermunicipal do Oeste, doravante designada por OesteCIM, nem na Entidade Gestora da

Requalificagdo nas Autarquias Locais, que ainda ndo se encontra constituida.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, homologada pelo Secretédrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As
autarquias locais, ndo tém de consultar a Dire¢Go-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes
Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de

requalificagdo".

3. Legislacdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2 106/2002, de

13 de abril, na sua redacgdo atual, no Decreto-Lei n.2 86/2019, de 2 de julho, na Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, (LTFP), na sua redagdo atual.

4. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, publicado no Diario da Republica n.2 77, 2.2

série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: "Em cumprimento da alinea h) do artigo
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9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo".

5. Local de trabalho: as fungGes inerentes ao posto de trabalho a concurso serdo desempenhadas
na area de abrangéncia da OesteCIM, podendo ser executadas fora da drea de abrangéncia desta, sempre

que ocorram situagdes que assim o exijam.

6. Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o recrutamento e ocupagdo
dos postos de trabalho referidos, e os que se vierem a verificar-se no prazo de 18 meses apods

homologacédo da lista final.

7. Caraterizacdo do posto de trabalho: na drea e com o conteldo funcional descrito no mapa de

pessoal da OesteCIM.

Area:

Gabinete Intermunicipal de Protecdo Civil e Técnico Florestal

Conteudo Funcional:

Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de Bombeiro Sapador (artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2
106/2002), complementado com o seguinte conteldo funcional, conforme descrito no mapa de pessoal
para o ano de 2025:

Incumbe aos sapadores bombeiros florestais exercer todas as atividades inerentes a prossecuc¢do das
atribui¢Ges da respetiva unidade organica, nomeadamente, as seguintes fungdes:

Acdes de silvicultura de caracter geral e de silvicultura preventiva, na vertente da gestdao de combustivel
florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;
Ac¢Oes de manutencdo de protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo
de agentes bidticos nocivos;

Ac¢Oes de manutengdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo florestal;
Acdes de sensibilizacdo de caracter simples das populagGes para as normas de conduta em matéria de
protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade;
Acdes de vigilancia, primeira intervencdo em incéndios rurais, apoio ao combate e a operacdes de rescaldo
e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da protecao civil;

Acgdes de instalagdo e manutengao de rede primdria e secundaria de defesa da floresta contra incéndios;

Acdes de combate a incéndios rurais;
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Acdes de recuperagdo de areas ardidas e estabilizagdo de emergéncia, e outras a¢Ges especializadas no
ambito da gestao florestal;

Executar outras atividades inerentes a fungdo.

7.1. A descri¢do do conteudo funcional ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a
atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo

profissional.

Posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2

106/20202, para os candidatos aprovados no estagio, os mesmos sdo posicionados na posi¢do 2, nivel
remuneratéria 12, correspondente ao valor de 1.232,04€ (mil duzentos e trinta e dois euros e quatro
céntimos) com um suplemento remuneratério pago em 12 meses, que visa cobrir o risco, a insalubridade,
a penosidade e a prontiddo de comparéncia inerentes ao exercicio de fungdes, nos termos do n2 1 do artigo

299A do Decreto-Lei n.2 106/20202, correspondente a 10% da remuneracg&o base respetiva a carreira.

Durante o periodo de estagio, e nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002,
na sua versao atual, a remunerag¢do de um recruta na carreira de bombeiro sapador corresponde a posi¢cdo

1, nivel remuneratdrio 9 e ao valor de 1.074,14€ (mil e setenta e quatro euros e quatorze céntimos).

Requisitos de admissdo: os candidatos ao procedimento devem reunir os requisitos gerais e especificos,

legalmente exigidos, até a data limite de apresentagdo das candidaturas, determinando a exclusdo do
candidato do procedimento concursal a ndo confirmagdo da veracidade dos dados de candidatura (n.22 e

n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria).

9.1. Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

- Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdao, por convengdo internacional ou
por lei especial;

- 18 anos de idade completos;

- N3o inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar;

- Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

- Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.
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9.2. Requisitos especificos de admissdo: nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2

106/2002, apenas podem ser admitidos os candidatos titulares do seguinte nivel habilitacional:

- 12.2 Ano de Escolaridade, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia
ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel.

- Os candidatos devem ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso.

9.3. Requisitos preferenciais de admissdo:

- Os candidatos devem possuir conhecimentos e experiéncia nadrea de atuagao dos sapadores bombeiros
florestais, nomeadamente no ambito da gestdo florestal.

- Os candidatos devem preferencialmente residir num dos municipios integrantes da regido Oeste.

Ambito do recrutamento: ao abrigo do principio da boa administragdo, consagrado no artigo 5.2 do CPA,

designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, o presente
procedimento concursal destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do

artigo 30.2 da LTFP.

10.1. Para efeitos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou

servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Forma de apresentacdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento

de formuldrio de candidatura, nos termos do n2 1 e n.2 2 do artigo 13.2 da Portaria,
disponivel na pagina eletréonica de recrutamento da OesteCIM, através do seguinte link:

(https://recrutamento.oestecim.pt).

11.1. Prazo de apresentacdo de candidaturas: 20 dias Uteis, contados da data de publicagdo do aviso de

abertura na 2.2 Série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.2 da Portaria.

11.2. A apresentagdo de candidaturas devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitages, sendo que os candidatos detentores de habilitages
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literarias obtidas no estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, simultaneamente documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculo profissional atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia profissional e formagdo profissional frequentada
com alusdo a sua duragao;

c) Fotocépia dos documentos comprovativos de formacgdo profissional, com indicacdo da entidade
promotora, data de frequéncia e carga horaria (em horas), relacionada com o contetido funcional do posto
de trabalho para que se candidata;

d) Fotocdpia de documento comprovativo da localidade a que pertence a residéncia do candidato;

e) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, declaracdo, devidamente autenticada e
atualizada, comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico, emitida pelo servigo
onde exerce fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas,
onde conste:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico, bem como a carreira e categoria de que seja titular,
a respetiva antiguidade na carreira, categoria e no exercicio de fungGes publicas, a posicdo e o nivel
remuneratdrios atualmente detidos;

ii) Atribuicdo/competéncia /atividade executada do posto de trabalho que ocupa ou que tenha ocupado
em anos anteriores, com indicagdo do servico onde o candidato exerce fungdes, e que apresente
identidade funcional com o do posto de trabalho a que se candidata, bem como data a partir da qual o
exerce (fazendo distingcdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira);

iii) A avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos ou,

sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

11.3. Ando apresentacdo de documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos, quando a falta
desses documentos seja determinante para a decisdo sobre os métodos de sele¢do a aplicar, bem como
a ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do

procedimento concursal (alinea a) do n.2 1 e do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria).

11.4. Os candidatos sdo dispensados da entrega, aquando da candidatura, dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 9.1. do presente aviso,
desde que declarem, sob compromisso de honra, no formulario de candidatura a situagao precisa em que

se encontram relativamente a esses requisitos (alinea b) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria).

11.5. Para além do referido nos pontos anteriores, implica, ainda, a exclusdo dos candidatos do

procedimento concursal o ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes do

Tel.: (+351) 262 839 030 § geral@oestecim.pt ) Avenida General Pedro Cardoso, n.°9
2 Fax: (+351) 262 839 031 www.oestecim.pt 2500-922 Caldas da Rainha




PORTUGAL

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
SMART & SUSTAINABLE REGION

formuldrio de candidatura, a apresentac¢do de candidatura fora do prazo fixado no presente aviso e a faltade

declaragdo da reunido dos requisitos de admissao.
11.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos
de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagcdao do seu mérito e que se

encontrem deficientemente comprovados (n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria).

Métodos de selecdo: nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, conjugado

com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, atendendo as fung¢des a exercer, os métodos de selegdo a aplicar sdo
a Prova Geral de Conhecimentos (PGC), a Prova Pratica de Selegdo (PPS) e a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC) sendo que:

12.1 Prova Geral de Conhecimentos (PGC) tem uma ponderacdo de 30% da nota final e visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada fungédo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo
da lingua portuguesa. A prova serd de realizagdo individual, assumindo a forma escrita, e natureza tedrica,
com possibilidade de consulta, terd uma duragado de 90 minutos, sendo a valoragao expressa numa escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova versara sobre matéria relacionada com as exigéncias da funcdo, fixando-se a legislagdo de
enquadramento para os temas objeto da prova e para as quais deverdo ser consideradas todas as
atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagcdo indicada no presente aviso
até a data de realizagdo da prova de conhecimentos, a saber:

- Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

- Lei de Bases da Protegdo Civil, Lei n.2 27/2006, de 3 de julho;

- Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragdo Local, Decreto-Lei n.2 106/2002, de
13 de abril;

- Regime Juridico dos Sapadores Florestais, Decreto-Lein.2 8/2017, de 9 de janeiro;

- Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no Territdrio Continental, Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13
de outubro;

- Enquadramento Institucional e Operacional da Protec3o Civil no Ambito Municipal, Lei n.2 65/2007, de

12 de novembro.

12.2. Prova Pratica de Selecdo (PPS) tem uma ponderacdo de 50% da nota final e visa avaliar o

desenvolvimento e a destreza fisica, bem como a capacidade e resisténcia dos candidatos para a execugao
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das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. A prova é publica, realiza-se numa sé fase e tem
carater eliminatdrio, sendo que o material necessario a realizagdo da prova é da responsabilidade do

candidato e deve ser adequado a pratica de atividade fisica.

Na prova serdo consideradas as seguintes provas a realizar: teste de Cooper (TC), flexGes de bragos na
trave ou no solo (FBT ou FBS) e abdominais (ABD); sendo a valoragdo expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdao, obtida através da soma ponderada das

classificagdes das provas a avaliar, refletida numa ficha de avaliagdo, determinada pela seguinte férmula:

PP=(2xTC+FBT ou FBS + ABD) / 4

12.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderac¢do de 20% da nota final e visa obter

informagles sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

A entrevista é vertida num guido de entrevista associado a uma grelha de avaliacdo individual, sendo avaliada
numa escala de zero a vinte valores, expressa até as centésimas, obtida através da aplicagdo de média

ponderada da classificagdo dos parametros a avaliar, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

EAC=(25 % x OSP + 25 % x ACRP + 25 % x OC + 25 % x
1)

Competéncias a avaliar:

Orientagdo para o Servigo Publico (OSP) — Capacidade de atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

Traduzindo-se nos seguintes comportamentos:

- Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o
exercicio da sua atividade;

- Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situa¢des de ndo conformidade;

- Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas (ACRP) — Capacidade de recolher, interpretar e compreender
informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes ldgicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e

recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.
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Traduzindo-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias;

- Retira conclusGes légicas da informacgdo de que dispde;

- Identifica as situagGes para as quais a solugdo requer a intervencgdo de terceiros, encaminhando-as de acordo

com os procedimentos previstos na Organizagdo;

Orientagdo para a Colaboragdo (OC) — Capacidade de estabelecer relagGes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos
comuns.

Traduzindo-se nos seguintes comportamentos:

- Estabelece de forma proativa relagées de trabalho colaborativas;

- Reconhece a contribui¢do dos outros;

- Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Iniciativa (I) — Capacidade de agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propdsito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar solu¢gbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar
com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagao.

Traduzindo-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal funcionamento do
servigo;

- Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagGes perante situagdes novas;

- Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

12.4. Nos termos do disposto no artigo 19.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegao serdo aplicados de
forma faseada, da seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;
b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem
decrescente de classificagcdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se

consideram excluidos.
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12.5. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, considera-se excluido do procedimento
concursal o candidato:
a) Que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes;

b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢gdo ou numa das suas fases.

12.6. A aplicagdo dos métodos de selegdo é precedida da Inspegdo Médica, que tem carater eliminatério.
Inspecdo Médica (IM) visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e o estado geral de salde, tendo em
vista determinar a aptiddo para o exercicio das fungGes a que se candidatam. A avalia¢do é aferida nos

termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprova¢do em todos os
métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,

considerando -se a valoragdo até as centésimas, nos termos do disposto no artigo 23.2 da Portaria.

A classificagdo e ordenacao final sera obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

CF =30% x PGC +50% x PPS + 20% x EAC

14.1. A lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,

Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

14.2. Em situagOes de igualdade de valoragdo, e sem prejuizo da aplicagdo de preferéncias no
Regulamento de Incentivos a Prestagdao de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no
Regime de Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro, aplicar-se-a
o disposto no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP e no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apods a
aplicacdo das referidas disposi¢Ges legais, a ordenagdo dos candidatos serd efetuada em fungdo dos
seguintes critérios:

a) Habilitacdo académica, prevalecendo a habilitacdo que confira o nivel mais elevado de acordo com o
Quadro Europeu de Qualifica¢des;

b) Experiéncia profissional no exercicio de func¢Ges inerentes as do posto de trabalho a concurso,
prevalecendo o maior nimero de anos de experiéncia;

c) Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho, prevalecendo o maior
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numero de horas de formagdo frequentadas.

15. Regime de estdgio: O estagio rege-se pelas disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei n.2 106/2002 na sua

redacdo atual e no Despacho Conjunto n.2 298/2006, que aprova o Regulamento Geral de Estagio dos

bombeiros profissionais da administragdo local

15.1. O estagio obedece nomeadamente, as seguintes regras:

- Tem cardcter probatdrio e visa a formagdo e adaptagdo do candidato as fungdes para que foi recrutado,
podendo implicar a permanéncia no quartel/escola também durante a noite;

- E constituido por uma fase de formacdo tedrica e uma fase de formacdo pratica, cada uma delas de
duragdo de seis meses;

- A frequéncia as aulas durante a formacao tedrica é obrigatodria, constituindo a assiduidade fator a ter em
conta na avaliagdo, determinando as faltas, ainda que justificadas, dadas em valor superior a 15 % da
duragdo horaria total do curso a impossibilidade de apresentagdo a avaliagdo e a automadtica e imediata
exclusdo do curso;

- Finda a fase de formagdo tedrica os bombeiros recrutas que nela forem aprovados passam a fase de
formagdo pratica, até ao termo do estagio, cumprindo o horario em vigor na OesteCIM;

- Sdo excluidos do estagio os recrutas que na classificacdo final da fase de formacgdo tedrica ou pratica
obtenham nota inferior a 10 valores;

- A frequéncia é feita em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, nos termos da lei geral;

- Os estagiarios aprovados com classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores) celebrardo um contrato de
trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado na categoria de bombeiro sapador;

- A ndo admissdo, quer do estagidrio ndo aprovado quer do aprovado que exceda o numero de vagas,
implica o regresso ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer

indemnizagdo, consoante se trate de individuo vinculado ou ndo a fungdo publica.

16. As notificagGes e convocatérias aos candidatos sdo efetuadas por correio eletrénico, nos termos do

disposto no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria.

16.1. De acordo com o disposto no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do CPA,
devendo para o efeito, obrigatoriamente, preencher e submeter o formulario de exercicio do direito de
participacdo de interessados, disponivel na pagina eletronica de recrutamento da OesteCIM

(https://recrutamento.oestecim.pt).
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16.2. De acordo com o disposto no artigo 16.2 da Portaria, os candidatos admitidos serdo convocados
para a realizagdo dos métodos de selegdao, com indicacdo do local ou da infraestrutura para a sua

realizagdo a distancia, bem como data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

17. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada na pdagina eletrdnica de recrutamento da OesteCIM, nos termos do

disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria.

17.1. Apés homologacdo, a lista de ordenagdo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada na pagina eletrénica de recrutamento da OesteCIM, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua

publicitagdo, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

18. Composicdo do Juri
Presidente: Sofia Gaspar Mendonga, Técnico Superior da OesteCIM;

12 Vogal Efetivo: Helena Isabel Simdes dos Santos, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonio e
Recursos Humanos da OesteCIM, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 22

Vogal Efetivo: David Henrique Andrade Santos, Bombeiro Sapador da OesteCIM;
12 Vogal Suplente: Sofia Margarida Marques Bernardino, Técnica Superior da OesteCIM;

22 Vogal Suplente: Nuno Manuel Meireles Gongalves, Chefe do Nucleo Sub-Regional ICNF-Oeste;

Caldas da Rainha, 4 de julho de 2025

O Primeiro Secretario,

Paulo Simdes
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