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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto 

de trabalho, na carreira e categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 

 

ANEXO II 

PROJETO DE LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL 

CF = 60% x PC + 40% x EAC 

CF = 40% x AC + 60% x EAC 
 

 

    NOME COMPLETO                                                                        PC/AC AP EAC CF 

1. Igor Filipe Alexandre da Costa Lemos 15,30 N/A 18,00 16,92 

2. Eliana Filipa dos Santos Venâncio 18,85 APTO 13,00 16,51 

3. Daniel José Ferreira Gomes 16,40 APTO 14,00 15,44 

4. Bruno Manuel Cadete Alves 12,80 APTO 17,00 14,48 

5. Pedro Militão de Almeida Baptista 11,75 APTO 17,00 13,85 

6. Raquel Alexandra Matos Patrício 12,11 APTO 14,00 12,86 

7. David Miguel Levezinho Gutierres 10,05 APTO 16,00 12,43 

8. Daniel Quitério Grosa 9,50 APTO 16,00 12,10 

 

Legenda:  

NC – Não compareceu 

N/A – Não aplicável 

PC – Prova de Conhecimentos 

AC – Avaliação Curricular 

AP – Avaliação Psicológica 

EAC – Entrevista de Avaliação de Competências 

CF – Classificação Final 

 

Caldas da Rainha, 31 de agosto de 2026 

 

O Presidente do Júri, 

 

__________________________________________ 

Paulo Alexandre Carvalho Fialho 
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